Arsberetningen for Velling Friskole og Naturhuset d. 24.04.25
Aret der gik v. Anita:

Endnu et ar pa Velling Friskole og Naturhuset er skrevet i historiebggerne. Et ar hvor traditioner er
fastholdt, men ogsa nye ideer og initiativer er kommet til.

Det er en evig balancegang at fastholde alt det gode og samtidig ogsa udvikle og give plads til nyt.
Begge dele er vigtige. Vores fellesskab er en af skolens og bgrnehavens stgrste styrker. | Igbet af
aret har vi afholdt engagementer som har samlet elever, foreeldre og medarbejdere.
Foraeldremgder, gymnastikopvisning, lejrskole, abne morgensang, motionsdag, emneuger og vi har
haft lzerere i Berlin ad flere omgange. Livet her pa skolen og bgrnehaven er aldrig kedeligt.

Der sgsaettes sa mange gode initiativer som favner feellesskabet, som skaber lzering, og giver udsyn
for bade sma og store. Jeg er til stadighed imponeret over den drivkraft der er hos alt personale i
begge huse for at skabe sa gode dage som mulige for alle bgrn. Dage hvor der sker nyt, men ogsa
dage hvor der er fokus pa ro, stabilitet og det kendte.

2024 bgd pa endnu en ansattelse af ny leder til Naturhuset. Det er jo efterhanden en proces som
vi har kendskab til... og Michael, jeg haber, at du har laest det med smat i ansaettelseskontrakten,
det er uopsigelig kontrakt. Gas — til side. Vi er enormt glade for at kunne byde dig velkommen som
ny leder i bgrnehaven. Du har — fornemmer jeg og vi bestyrelsen — faet en rigtig god start. Der er
en rigtig god stemning i Naturhuset, og det skyldes jo bade en god bgrnegruppe og en
medarbejdergruppe som hverdag ger en fantastisk indsats for at skabe ro, naervaer og hygge, ture
ud af huset, holde fgdselsdage, leger og synger.

Den ro og den hjemlige fornemmelse som rammer nar man treeder ind i bgrnehaven — den er unik.
Og den skal vi vaerne om.

| bestyrelsen har 2024 veeret aret hvor drgmme og gnsker for fremtiden er blevet drgftet rigtig
meget, og hvor vi gik i gang med en mere konkret plan for skolen og bgrnehavens fysiske rammer
for fremtiden. Det har vaeret en super spandende proces, og jeg/vi vil komme meget gerne ind
omkring det i vores beretninger.

| &r har vi valgt at vores beretninger bliver lidt anderledes altsa fra bestyrelsen, skolen og
bgrnehaven, sa det laves pa en lidt anderledes made, Vi vil fremhave nogle punkter og hver isaer
forsgge bedst muligt at give vores perspektiv. Forhabentlig vil | fornemme en rgd trad... og hvis
ikke, sa haber jeg | baerer over med os.

Og hvis | teenker, jamen en arsberetning omhandler det ikke kun det ar som er afsluttet, sa bade jo
og nej. For selvfglgelig fremhaves nogle at de punkter som for aret 2024, men vi vil | ar se fremad,
fortzelle hvad vi har af tanker om fremtiden, og det er netop fremtiden, som | hvert fald i
bestyrelsesregi har fyldt mest i 2024.

Sa Michael nu er ordet dit.



Nar noget er stgrre end en selv

Bagrnehavens fokus: (Forkortet version)

Samhgarighed. Nar man oplever at det feellesskab eller de relationer man indgar i, giver
mening og fales veerdifulde

Er det frihed at veere fri for ansvar, eller giver ansvar frihed.

Billedet af at kunne pakke sine ting i en rygseek og bare tage afsted hvorhen og hvornar det
passer én.

Med udgangspunkt i en oplevelse i det lokale fra min tidligere arbejdsplads. Jeg var med til at
lave kursus pa hgjskolen for nogle uger siden, og sendag mader jeg 15 lokale i spisesalen til
morgenmaden, De er troppet op for at hjaelpe med at feelde og beskaere traeer og buske. Og
nogle uger senere mgder jeg neesten dem alle sammen igen til generalforsamlingen pa
hgjskolen. Det virkede som om de hyggede sig den sgndag, samtidigt med at der blev lavet
noget. Og det at de har lyst til at give en dag til det sted, uden at de ngdvendigvis har nogle
specifikke relationer eller far noget for det, tyder pa at det at give er det at fa. Og maske har de
haft en fglelse af samhgrighed, meningsfuldhed og veerdi.

Samhgrighed er nar man oplever og meerker det veerdifulde i at indga i relationer med andre,
nar det at give bliver at fa. Og at man ikke giver for at f& noget bestemt tilbage. Og som en klog
person en gang sagde noget i retning af: “Sa snart vi har haft et mgde med et andet menneske,
en samtale, en oplevelse, sa er det som om vi holder en lille del af den persons livivores
heender.” Som i sangen “Hvor du seetter din fod” er der et tekststykke: “Du har fat i et stykke -
af dit medmenneskes lykke.”

Det er det legen gar ud pa, det er dannelse af et menneske, hvad det er at vaere et menneske
sammen med andre, og alle de spargsmal som falger med det.

Nar man gver sigi at slippe den indre dommer, sa ser, hgrer og forstar man bedre.

Og netop legen er bgrnene i Naturhuset eminente til, det har vi en eksperts ord for, bade den
som mine fantastisk dygtige kollegaer igangsaetter, og alt det bagrnene selv finder pa. Som den
tilsynsfgrende udtrykte det: “I har legekyndige barn.” Hun mente faktisk at vi burde forteelle
det vidt og bredt hvor gode vores bgrn er til det, for det er abenbart en udfordring nogle andre
steder. Hun var ogsa meget positiv over samvaeret mellem de ansatte, varme, humor,
lydharhed og gode dialoger, som hun jo ogsa sagde er den bedste made at veere rollemodeller
overfor bgrnene. Sa vi fik et par keempe thumbs-up for det legende og det relationelle. Det
understgtter og udvikler vi sd meget vi kan, bade i det fysiske og i det relationelle.



Friskolens fokus: Pa Velling Friskole ligner vi pa mange mader hinanden, og nar | vaelger vores skole
til jeres bgrn, byder | ind pa et felles veerdiseet og et saet traditioner, der binder os sammen. Nar vi

er en del af noget stgrre og byder ind i det store feellesskab er accept og respekt for forskelligheden
enormt vigtigt.

Vi dyrker faellesskabet, men vi er ogsa opmaerksomme pa3, at nar flertallet ligner hinanden, bliver
feellesskabet til tider for snaevert. | veerste fald kommer man nemt til at treede ved siden af og sta
udenfor faellesskabet, hvis man afviger fra flertallet.

Kendskab giver venskab. Vi ggr en dyd ud af at laere hinanden godt at kende her pa skolen, men vi
gnsker ogsa at abne op for verdenen omkring os med det formal at skabe nysgerrighed og
perspektiv pa vores egen hverdag. Det er derfor vi har involveret os i Erasmus+, som er et
udvekslingsprogram i EU, hvor bade laerere og elever kan mgde hinanden pa tveers af kulturer og
landegraenser. Bade skole og bgrnehave far i fgrste omgang besgg af leerere og paedagoger fra
Frankrig og maske ender det med, at vores elever ogsa far glaeeden af at danne venskaber pa tveers
af landegraenser — hvem ved.

Til naeste ar laver vi et samarbejde med en gruppe voksne udviklingsheemmede i kommunen. De
planlaegger at spille koncerter for os og maske planlagge en aktivitetsdag eller to i samarbejde
med vores elever. Vi er spaendte pa hvad mgdet med dem kan bringe. Vi vil gerne vise vores elever,
at alle kan bidrage med noget, ogsa selvom man er helt anderledes i bade alder og forudsaetninger.

Folelsen af at veere en del af noget stgrre giver en trygheden i at faellesskabet bade Igfter og stgtter
den enkelte. Udsyn, perspektiv og muligheden for at spejle sig i andre er baerende for for et
rummeligt feellesskab, hvor vi anerkender vaerdien af at vi alle er forskellige, og at vi kan bidrage
med noget forskelligt hvad enten du er stor eller lille, dansk eller fransk, springgymnast eller
udviklingsheemmet. Vi kan kun vaere en del af noget stgrre, hvis vi allesammen bidrager til
feellesskabet og samtidig anerkender at alle har en veerdi for feellesskabet.

Bestyrelsens fokus: Vi er stolte af vores staerke feellesskab, hvor bade foraeldre og bgrn deltager
aktivt. Vores skole og bgrnehave er ikke blot et sted, hvor bgrnene kommer for at leere, men et
sted hvor alle bidrager til hinandens udvikling. Foreeldrenes engagement i aktiviteterne og
beslutningsprocesser er ekstrem vigtige, og det er dette samarbejde, der ggr at vores faellesskab
kan sta staerkt og at vi netop er en FRI skole og en FRI bgrnehave.

| et fellesskab skal der vaere plads til alle. Der skal veere plads til forskellighed og det skal ses som
styrke, at vi ikke alle er ens eller skal vaere ens. Hvert barn og hver familie bidrager med noget
forskelligt og det er den mangfoldighed der beriger et faellesskab. Vi skal alle arbejde aktivt for at
skabe et inkluderende miljg, sa alle fgler sig velkomne og veerdsatte, og det er uanset som det er
vores bgrn, os foreldre eller medarbejdere.

Nar vi kigger os omkring, sa vil man maske mene, at mangfoldighed er et “stort” ord her i Velling.
Man kan ikke sige at vi saerlig multikulturelle, og maske vi fgler vi ret meget ligner hinanden nar vi



kigger rundt. Men uanset, sa vil vi alle vaere forskellige. Vi vil have forskellige meninger, leve vores
liv pa forskellige veerdier, og opdrage vores bgrn forskelligt. Vi vil ikke kunne sige hvad der er rigtigt
eller forkert, for det er jo netop op til hver enkel familie og hvert enkelt individ. Det er jo det der
gor, at vi alle skal kunne rumme. Vi skal kunne rumme hinanden og hinandens forskelligheder for
“hvorfor ma hun det, nar jeg ikke ma?”

Arbejdsdage og det at “give til feellesskabet” er et grundelement her pa stedet. Det er en
ngdvendighed og et hamrende vigtigt element for at vi kan fastholde vores vaerdier. Derfor er det
ogsa et tilbagevendende emne i bestyrelsen. Sa nar du taenker, at det her har jeg efterhanden hgrt
mange gange. Sa skal du teenke, det kommer du og dine bgrn til at hgre mange gange mere. Vi har
alle en forpligtigelse ind i feellesskabet, for det har vi sagt ja til den dag vi valgte Naturhuset og
Velling Friskole.

Fremtid

Bgrnehavens fokus:
De fysiske rammer

Vi haber pa at kunne bygge madpakkehus snart, et isoleret treehus i Bruuns have, sa vi far
endnu bedre faciliteter til at kunne veere ude aret rundt. S drammer vi om at lave vuggestue
pa et tidspunkt, og vi er ogsa i gang med at undersgge hvad der skal til for det kan lade sig
gore.

Fortsat at have en bgrnehave som er preeget af den gode historie, det gode sted at arbejde,
samarbejde og hvad vi bade forventer og forlanger af foreeldre, og selvfglgelig den anden vej
ogsa.

Trivsel. Glade voksne arbejder bedst. For mig er der ingen tvivl om at der bedste vi kan gare for
bgrnene er at mine kollegaer har den bedst mulige arbejdshverdag, sa det er et konstant fokus
fra ledelsen side.

Sa ganske enkel vil vi gerne lave den bedste barnehave i verden. Det er et ideal som vi pa
ingen made behgver at nd, og det er ogsa blot for at sige at vi har masser af gode ideer, og det
er ogsa herligt at meerke at der for det meste ikke er langt fra ide til praksis. Vi holder meget af
at ggre os de bedste erfaringer ved at prave tingene af. Det giver en god energi at arbejde med.

Friskolens Fokus:



Efter snart fire ar som leder pa Velling Friskole, er jeg dybt bevist om, hvor vigtigt det er at alle
tandhjulene kgrer i vores lille maskineri. Det ggr en verden til forskel at vi har en sekretaer, der har
et par ar pa bagen og efterhanden er godt inde tingene. At pedellerne har styr pa det praktiske og
at Araan tager sig af renggringen og et vaeld af andre opgaver. At Michael er startet sa godt op i
bgrnehaven og gor et fantastisk arbejde sammen med sit personale pa den anden side af vejen. At
der er stabilitet i leerergruppen og at jeg samtidig har forngjelsen af at arbejde sammen med en
flok der er sa kompetente, omsorgsfulde og engagerede i deres arbejde som laererne her pa
skolen. At vi har en bestyrelse som er mindst lige sa engagerede, har noget pa hjerte og kzerer sig
om skolen og dens elever og personale. Nar der pludselig opstar noget uventet, ved jeg at vi rykker
sammen i bussen og far tingene til at fungere.

Den opbakning vi far fra jer foraeldre og den frivillighed der er omkring skole og bgrnehave er
samtidig altafggrende for, at vi far det hele til at haenge sammen — stor tak til jer foraeldre og alle
vores frivillige superkraefter for hjeelpen undervejs.

Sammenholdet pa vores lille skole og i bgrnehaven er steerkt og med alle jer gode folk i ryggen, er
jeg nok en af de heldigste skoleledere, der findes.

Den stabilitet det giver, nar alle tandhjulene kgrer, giver ogsa plads til at taenke tanker i forhold til,
hvad der skal ske fremadrettet bade pa det paedagogiske plan og mere overordnet i forhold til drift
og de fysiske rammer.

Verden er i konstant forandring, og vi forsgger at fglge med og samtidig balancere de veerdier og
traditioner, som er fundamentet for Velling Friskole og som er med til at binde elever, foreeldre og
personalet sammen i det faellesskab omkring skolen, som vi veegter sa hgjt.

Bornegruppen forandrer sig ogsa, og det der virkede engang, virker maske ikke helt sa godt
lengere. Det videnskabeligt bevist, at koncentrationsspandet for bade bgrn og voksne er
vaesentlig kortere end for blot 10 ar siden, og det ggr at undervisningen nogle gange skal
tilrettelaegges pa en anden made. Samtidig har mange bgrn brug for mere voksenstgtte til at
fungere i relationer med andre bgrn, nar rammerne er frie.

| dette ar har vi haft et saerligt fokus pa trivsel og pa at skabe gode rammer for frikvartererne. Det
er enormt vigtigt for os at laere bgrnene at veere sammen pa en god made, nar der er mindre
voksenstyrring — det er maske en af vores vigtigst opgaver lige nu. Familiegrupper, legepatruljer,
flere gardvagter samt en konstant guidning og omsorg fra de voksne pa skolen er nogle af de
faktorer, der kontinuerligt ggr en forskel. Nogle indsatser har vi skruet op for i ar, og vi kan maerke
en positiv forskel i frikvartererne forhold til at der er faerre konflikter, der ogsa fylder i timerne.
Vores primaere mal er at Velling Friskole som altid er trygt sted at veere, og det synes vi bestemt, at
vi lykkes med.

Vi vil mange ting pa Velling Friskole, og som foraeldre kender | godt vores ambitigse arshjul, der
bade vaegter faglig fordybelse, muligheden for at skabe lzering udenfor klasselokalerne samt et



veeld af faellesskabende aktiviteter. Vi har nydt et ar med bl.a. Naturfagsuge, Gymnastikopvisning
og Gnillev sammen med et vaeld af velkendte traditioner og en fzelleslejrskole, der star for dgren
sidst i maj. Til naeste ar glaeder vi os til Lgvfaldsfest, feelles emneuger og alle de andre anderledes
dage, som | efterhanden kender godt.

| skolearet 25-26 far vi en lille 0. klasse pa 10 elever, hvilket selvfglgelig pavirker elevtallet, men vi
har ogsa mulighed for at afstemme ressourcerne derefter. Heldigvis er interessen fortsat stor for de
kommende skolear og bgrnehaven er fyldt til bristepunktet, sa den lille argang virker til at vaere en
enlig svale.

Vi har valgt, at vi i naeste skolear vil have et sarligt fokus pa lasning pa alle argange og i alle fag.
Helt hvordan det skal udmgnte sig, ved vi ikke endnu, men nu er | foreeldre advarede om, at | nok
skal en ekstra tur pa biblioteket og med fordel kan gve jer i at implementere en rolig laesestund
med en bog i handen eller en lydbog i grene derhjemme. Laesning traener koncentrationen og
skaber rum for fordybelse. Laesning giver viden, pirrer ens fantasi og skaber grobund for en masse
oplevelser og refleksion for bade bgrn og voksne. Laesning er meget mere end at sidde med en
bog, og vi haber pa at far abnet endnu mere op for lasningens univers i Igbet af naeste skolear.

Vi gleeder os ogsa til at ggre de fysiske rammer pa skolen endnu bedre, sa vi sikrer det bedst mulige
leeringsmiljg for vores elever bade nar det kommer til akustik, varme, fleksibilitet og indretning. En
vandskade har allerede givet os et skub i forhold til nyt gulv og lidt farve pa Lille Mediatek, men
den videre proces kommer Anita naermere ind pa.

Bestyrelsens fokus: Som mange ved sa har der i en del ar efterhanden, bade fgr og under
byggeriet af multihallen vaeret drgftet yderligere tilbygninger til skolen. Der har vaeret tegnet og
regnet pa en tilbygning til de stgrre elever, og til en stgrre og bedre administrativ afdeling. En
proces som blev lidt lagt til side efter byggeriet af multihallen, lederskifte, corona osv.

Men i 2024 valgte vi i bestyrelsen at det nu er tid til at se fremad, udvikle og fremtidssikre. Derfor
valgte vi at fa udarbejdet en rapport/analyse af skolen og b@rnehaven. En rapport hvor nuvaerende
bygningsmasse, kulturen og brugen af vores nuvaerende rammer er blevet analyseret. Vi har rigtig
mange kvadratmeter til radighed, og vi har en pligt til at sgrge for at vores nuvaerende rammer
vedligeholdes og renoveres, og vi ikke “bare” bygger nyt, og lader det andet forfalde. Det koster at
vedligeholde, men det er en helt klar ngdvendighed. Derfor blev vores afsat i bestyrelsen, at vi
rigtig gerne ville have en konkret analyse af de rammer vi har i dag, hvor meget bliver de brugt i
Igbet af dagene, kan noget aendres sa der skabes flere multifunktionelle Igsninger, og ikke mindst
hvor kan der optimeres i forhold til forbrug, varme og gkonomi i det hele taget. Og sa er der
naturligvis ogsa elementet omkring baeredygtighed. Vi gnsker som sagt ikke bare at bygge nyt, men
vi gnsker at genbruge og genanvende det vi pa nuvaerende tidspunkt har til radighed bedst muligt.
Hvis vi valgte blot at bygge nyt, sa ville vi til stadighed have store kommende udgifter til at
vedligeholde og renovere de nuvaerende rammer, og man kan kun bruge pengene én gang. Derfor
er det vores strategi, at de nuveerende rammer skal optimeres bedst muligt. Som Karoline naevnte



og som | kan se, sa er vi startet op i lille mediatek. Pa en lidt anden made end forventet, da
vandskaden kom os i forkgbet, men jo nok ogsa var endnu en lille reminder om, at vores rammer
efterhanden har mange ar pa bagen, og traenger til et servicetjek.

Vi har delt planen ind i faser, og vi starter med fase 1, som omhandler renovering af
gymnastiksalen. Vi gnsker, at de mange kvadratmeter, som salen trods alt rummer, bliver
optimeret, sa vi far flere brugbare kvadratmeter til faellessamlinger, og andre
undervisningsaktiviteter. Der skal isoleres, skiftes vinduer, nyt indgangsparti, nye lofter og laves
langt bedre akustik. Det bliver rigtig spaendende.

Fase 2 omhandler eventuel varmepumpe som supplement til vores gasfyr, facaderenovering og
renovering af klasselokalerne.

Fase 3 omhandler bedre pladsforhold til de store elever.

Sa vi kommer til at tage det step-by-step, maske der kommer mere til, maske noget sendres
undervejs.

Og det var jo sa rigtig meget om skolen, og hvad sa med bgrnehaven? Der har Michael jo abnet op
for vores tanker om mulig vuggestue, madpakkehus osv. Men vi er naturligvis meget
opmaerksomme pa, at der ogsa i bgrnehaven skal vaere plads og mulighed for renovering og
tilbygning, sa vi fastholder gode rammer for bgrn og personale. Bgrnehaven er jo en enorm vigtig
brik i skolens eksistens, og derfor er det ogsa vigtigt, at vi ikke kun har fokus pa rammerne pa
skolen, men ogsa skaber gkonomi og mulighed for udvikling i bgrnehaven. Sa den del arbejder vi
naturligvis ogsa videre med.

Sa som | kan hgre, sa har udvikling fyldt rigtig meget i bestyrelsens arbejde i 2024, og det vil
fortsaette de kommende ar. Det er en super spaendende proces, men ogsa tidskraevende, og derfor
haber vi ogsa, at nar vi far brug for at trackke pa lidt ekstra kreefter blandt jer forzeldre, at | vil bakke
op. For der vil komme projekter bade til arbejdsdage og ad hoc. Men det kommer | til at hgre mere
om Igbende.

Det var vist det jeg havde for nu, har | andre ting at tilfgje Michael eller Karoline? Og/eller er der
spgrgsmal?

Hvis ikke sa vil jeg som altid slutte med at kigge mod alt personale.

Alle i bgrnehaven — tusinde tak for jeres keempe engagement, tak for lege, laering, trgst og naerveer.
Tak for at favne alle bgrn der hvor de er uanset om det er en god morgen eller en morgen hvor
savnet til mor eller far kan vaere stort. Tak for at | altid giver jer tid til at lytte, stoppe op og bare
veere i nuet med bgrnene. Tak for at vaere med til at give alle bgrn i Naturhuset en fantastisk
bgrnehave tid og kleede dem godt pa til det nye liv som de mgder nar bgrnehave livet bliver til
skoleliv.



Alle i SFOen —det er jo en leg at treede ind i satellitten. Sikke en stemning. Der er smil, musik, latter,
spil, lege, udfordringer og der er ro. Der er tid og naerveer. Der er diskofest, der er drenge og pige
aften, der er halloween, og bedsteforaeldre hygge. Hold nu op alle de tiltag — alt det intiativ og
drive | alle ligger for dagen. Det er fantastisk. Tak for at give alle b@grn en super god tid mellem skole
og hjem.

Alle i skolen - | ggr hverdagen til en evig bevaegelse mellem det faglige, det dannende og det sjove.
| favner, | uddanner, | hjelper, | vejleder, | skaber og | rummer. | formar at skabe et miljg, hvor der
er plads til grin og gleede, og hvor forskelligheder og konflikter bliver rummet og handteret med
omsorg og respekt. Derudover sa vil jeg sige, at jeg er dybt imponeret over jeres made altid at
finde Igsninger. Hvis man til tider snakker med andre foraeldre pa skoler rundt om os, sa vil man
vide hvor mange vikarer der tjekker ind og ud af klasselokalerne. Her finder | altid Igsninger, |
hjeelper hinanden pa kryds og tveers bade i laerergruppen, men ogsa blandt det gvrige personale,
Malene, Flemming, Araan og Martin. | ggr det bare godt. Tak for det.

Karoline og Michael — tak for et rigtig godt samarbejde. Tak for jeres zrlige og konstruktive
dialoger og tilgang til tingene. Det betyder alverden, at der er godt samarbejde mellem bestyrelsen
og ledelsen. Og jeg er enorm glad for at se, hvor godt et samarbejde | to har faet i lederteamet.

Til den gvrige bestyrelse, ogsa en stor tak til jer for et godt samarbejde. Det er givende at vi alle
med hver vores synspunkter og kompetencer altid kan skabe en god og aben dialog. Tak for jeres
tid og jeres engagement. Og iseer tak til dig Johanne og til dig Mitzie for jeres indsats. Den har
veeret veerdsat.

Og mon ikke jeg sa nu har brugt min taletid?

Ordet er dit Danny.



