Velling Friskole den 23.04.2026

Arsberetning for Velling Friskole og Naturhuset 2025

v. Bestyrelsesformand Morten Lassen, Afdelingsleder Michael Kirkegaard og Skoleleder Karoline Reenberg

Aret der gik

Morten:

Da vi vendte kalenderbladet og der stod 2025 pa det, var vores faelles foraldreaften noget af det fgrste vi i
bestyrelsen arbejdede med. En aften hvor foraeldre i bade Naturhuset og Friskolen mgdes og tager noget
aktuelt op. Ofte er det et foredrag, men i ar havde vi valgt noget anderledes. Vi ville gerne at samtalen om
bgrnehave og skole skulle fylde og prgve at blive klogere pa hvad det er der ggr at vi netop har valgt dette
sted som omdrejningspunkt for vores bgrns fgrste levear. En aften hvor alt lige fra madpakker,
mobiltelefoner, Viggo som kommunikationsplatform og den gode kultur med at sige “godmorgen” blev
vendt — en inspirerende aften, hvor vi blev bekraeftet i mange af de gode ting personalet laver hver dag, og
hvor der ogsa var mulighed for at komme med anderledes vinkler pa dagligdagen.

Stort set samtidig med foraeldreaftenen, var der gang i et af arets mange hgjdepunkter pa skolen — den
feelles gymnastikopvisning, hvor hele skolen er pa gulvet samtidig. | ar var udgangspunktet anderledes. Igen
viste skolens personale, at de er gjort af noget helt saerligt. De stod sammen og taenkte nyt. De xldste
elever fik mulighed for at vise, hvad de kunne, og sammen med personalet fik de lavet et brag af en
opvisning. Eksempler som denne, kunne der naevnes mange af, hvor skolens personale er villige til at ga den
ekstra mil for at fa vores bgrn til at lykkes — tak for det.

Ogsa i bgrnehaven gor personalet hver dag en stor indsats for bgrnene. Naervaer, omsorg og trgst nar et
barn maske overvurderer egne evner og klatrer hgjere op i et trae end grenene kan bzere. Tillid og ansvar,
som nar der f.eks. skal flaekkes braende eller et gammelt legehus skal rives ned. En stor tak til jer, ogsa nar |
planlaegger emneuger, der bade rummer laering og leg.

Satellitten er de yngste skolebgrns frirum. Her er der plads til leg og afslapning. Tak til personalet for jeres
opfindsomhed og kreativitet i bade fordybelse og leg. Tak for diskofester, drenge- og pigeaftener mm. | er
gode til at inddrage bgrnene i det hele, og man er slet ikke i tvivl om, at | har en fest med at udfgre jeres
arbejde.

Ogsa en seerlig tak til det praktiske personale for jeres arbejde med at holde skolen bade ude og inde. Samt
tak til Malene for din indsats pa kontoret.

Med denne tur rundt pa skolen og bgrnehaven, kan det hele godt komme til at virke helt rosenrgdt, men vi
ma ogsa erkende at vi i foraret mistede en del elever af forskellige arsager. Det kalder pa selvransagelse hver
gang en elev stopper. Nar vi derudover har sagt farvel til en stor 8. klasse og goddag til en lille 0. klasse, er
det naturligvis noget der kan laeses i gkonomien, hvilket vi i bestyrelsen tager alvorligt. Samtidig ser vi med
fortrgstning pa de kommende ar. Med det vil jeg give ordet til Karoline.



Karoline:

Aret 2025 startede med en stor vandskade efterfulgt af flere, og der har vaeret flere sma og store
udfordringer sidste ar. Men generelt er hverdagen pa VF ret fantastisk, og et ar pa Velling Friskole er
spekket med et utal af magiske gjeblikke, der giver en masse glaede og god energi. Det er ikke ngdvendigvis
de store begivenheder, men oftest sma hverdagsgjeblikke, er med til at ggre skolen, til det den er. Jeg kunne
tale i timevis om stjernestunder pa Velling Friskole, men jeg vil forsgge at ngjes med at beskrive nogle fa
udvalgte stunder fra aret, der er gaet:

- Leererne der rykker sammen i bussen, nar alt er bgvlet. Vandskader og en langtidssygemelding er
ikke kommet pa tveers af deres arbejde, og det lykkedes stadig at begynde aret med bade Gnillev og
gymnastik.

- Gymnastikopvisningen, nar den gar op i en hgjere enhed og alle maerker, at de er en del af noget
stgrre. Men bedst er processen op til, nar de store elever underviser de sma og viser bade
engagement og tager ejerskab!

- Stemningen lige for Lgvfaldsfest bag kulisserne, nar alle er spaendte og klar. Og nar den kulminerer i
abningssangen, hvor alle er opslugt af stemningen - enten som deltager eller som publikum -

- Nar 0. klasse helt af sig selv er blevet enige om, at alle gemmer sig i klassen for Birgit om morgenen,
og de naesten ikke kan vente, til hun treeder ind i klassen og opdager, at den er tom.

- Nar fglgevenner fra 0. og 6. klasse sidder fordybet i en faelles bog eller et spil

- At ga ned ad gangen en formiddag og opleve summen fra diverse klasser og elever, der er
engagerede i deres skolearbejde mens de sidder spredt ud over skolen pa tveers af klasser og stadig
formar at fordybe sig.

- En middagsstund hos 7. — 8. klasse ved faellesbordet i Lille Mediatek, hvor snakken gar blandt elever
og laerere, og eleverne maske far smagt noget, som de ikke plejer at spise samt stemningen i
kekkenet, nar Araan hjalper de elever, der har kgkkentjansen.

- Q@jeblikke af feelles naerveer til morgensang, nar alle synger med og naermest traekker vejret pa
samme tid.

- Et udefrikvarter hvor alle er fordybet i en leg eller en aktivitet og der er gang i huler, sandkasse,
hoppepude, multibanen osv.

- 9-kaffe pa leererveerelset, nar alt personalet er samlet og humgret er hgjt. Der bliver grinet og
koordineret pa kryds og tveers, og de sidste sma aftaler omkring skoledagen kommer pa plads. Det
er bare en god start pa dagen, og jeg er sikker pa at den gode stemning smitter af pa bade bgrn og
foraeldre.

- At komme over i bgrnehaven og blive mgdt af abenhed, varme og omsorg for alle, der traeder ind
ad dgren. Hvis jeg har en darlig dag, skal jeg bare ga i Naturhuset. Der er et personale, som
udstraler overskud til bade store og sma — det er bare helt unikt, sa tak for det.

- Nar I forzeldre kigger ind pa kontoret med stort og smat, og lige har overskud til at give et par
rosende ord med pa vejen.

Michael:
Hvad vi hgrer fra hinanden og folk udefra. Ord som beskriver 2025 i bgrnehaven.

- Harmoni
Feaelles trad

Stabilitet, nogle dage ma gerne vaere naesten kedelige, uden for mange overraskelser
Masser af leg, og b@rnene er gode til det



- Varme relationer, blandt bgrnene pa tvaers af aldre, voksne der har tid og naerveer.
- Hert fra en paedagogisk konsulent: Her kunne jeg godt se mit eget barnebarn veere.
- Besgg fra Frankrig: Lagde maerke til hvor meget vores bgrn far lov til og hvor meget de kan klare selv

Vi har haft fokus pa egen trivsel i vores arbejdshverdag, hvad ggr en god dag i bgrnehaven.

Som vi arbejdede med pa vores felles paedagogiske dag med Linda, jf. det feelles foraeldremgde i februar, sa
er ord som mental balance ret afggrende for det overskud der er en ngdvendighed, nar der arbejdes med
relationer, samvaer og padagogik. | hver voksengruppe formulerede mine kolleger et par seetninger som vi
hver dag gver os i. Fx at vejlede i stedet for at irettesaette, nabo-rose og praktisere lommer af naerveer. Vi
@gver os ogsa i evalueringskultur.

Vi havde to tilsyn i 2025, et anmeldt og et uanmeldt, og i begge to scorede vi ret hgjt pa netop de
parametre. Vi far at vide at vi har meget lege-duelige bgrn. Dvs. at de er gode til at lege nar det er voksen-
igangsat og nar de selv finder pa.

Nar man leger godt, dannes man og lzerer rigtigt meget, igennem legen gver vi os i at vaere mennesker Sa vi
praktiserer legegrupper meget, sa dannes der ogsa nye relationer.

Og sa fik vi bygget Hytten, og dermed truffet beslutningen sammen med bestyrelsen om at abne vuggestue
i 2026. Sa vi er i gang, og der er masser af bgvl i sddan en proces. Man kan se et tidslinje-overblik i bhv. Vi
fik ogsa nyt sand, sa hver dag bliver der gravet huller.

Vi g@r os erfaringer som vi leerer af, fuldstaendig som vi hver dag arbejder med at fa bgrnene til at ggre

Faellesskab

Morten:

Man siger af og til, at man ikke kan se skoven for bare traeer. Pa samme made kan det af og til veere sveert at
huske, hvad det er friskolen bygger pa, selvom vi er omgivet af det hver dag.

| pasken spillede vi "Tegn og geet”. En af pigerne skulle tegne en skolesekretaer — ikke en nem opgave, men
det slog hende ikke ud. Pa papiret blev der nu frembragt en kvinde og et klgverblad, hvilket dog ikke gav det
gnskede resultat og ordet blev ikke geettet. Efterfglgende forklarede hun, at tegningen var Malene pa
kontoret og at klgverbladet var skolens logo. Det ledte os til en snak om, at skolens logo ikke er et
klgverblad, men et kastanjeblad — med tydelig reference til friskoletankens grundlaegger Kresten Kold. Noget
som vi maske glemmer, nar vi kun ser traeerne og ikke hele skoven.

Pa friskolen taler vi ofte om faellesskab. Men fzaellesskab er ikke bare et ord, vi bruger — det er noget, vi hver
dag er med til at skabe. Og nar vi taler om faellesskab i en friskoletradition, star vi pa skuldrene af
mennesker som Kresten Kold, der havde en helt saerlig forstaelse af, hvad det vil sige at veere sammen som
mennesker.

For Kold var skolen ikke fgrst og fremmest et sted for bgger og eksamener. Det var et sted for liv. Et sted,
hvor mennesker mgdes, laerer hinanden at kende og vokser — ikke kun fagligt, men ogsa menneskeligt. Han



mente, at segte leering opstar i levende faellesskaber, hvor vi ikke bare lzerer om verden, men ogsa leerer at
vaere en del af den.

Det betyder, at faellesskab ikke handler om, at vi alle skal vaere ens. Tvaertimod. Et staerkt faellesskab rummer
forskellighed. Det rummer bade dem, der taler hgjt, og dem, der lytter. Dem, der gar forrest, og dem, der
lige skal finde modet. Feellesskabet bliver steerkt, nar vi giver plads til hinanden — og nar vi ser hinanden som
ligevaerdige, uanset hvem vi er.

Kold talte ogsa om, at skolen skulle vaere praeget af det levende ord. At det er i samtalen, i forteellingen og i
mgdet mellem mennesker, at noget vigtigt opstar. Det minder os om, at fallesskab ikke kan planlaegges ned
til mindste detalje. Det opstar i de sma gjeblikke: i morgensangen, i frikvarteret, i gruppearbejdet, i grinene
og i de svaere samtaler.

Det er her, vi leerer at lytte. Det er her, vi lerer at sige vores mening med respekt. Og det er her, vi opdager,
at vi faktisk har brug for hinanden.

Men faellesskab kommer ikke af sig selv. Det kraever noget af os alle. Det kraever, at vi mgder hinanden med
nysgerrighed i stedet for fordomme. At vi tgr tage ansvar — ikke kun for vores egne praestationer, men for
den stemning og det miljg, vi er en del af.

Det kraever ogsa mod. Mod til at sige fra, nar nogen bliver holdt udenfor. Mod til at raekke handen ud til
den, der star alene. Og mod til selv at traede ind i faellesskabet, ogsa nar det kan fgles sveert.

Som foraeldre pa Velling friskole og Naturhuset, er faellesskab ikke noget, vi overlader til tilfeeldighederne.
Det er noget, vi aktivt har valgt for vores bgrn og for os selv. Hver dag. | maden vi taler til hinanden pa. |
maden vi inkluderer hinanden pa. Og i maden vi skaber rum, hvor alle kan vaere med.

Hvis vi lykkes med det, sa bliver skolen ikke bare et sted, man gar hen for at laere — men et sted, man hgrer
til. Et sted, hvor man bliver set og hgrt. Et sted, hvor man tgr vaere sig selv og samtidig opdager, at man er
en del af noget stgrre.

Det er maske i virkeligheden det vigtigste, vi kan give hinanden: oplevelsen af at hgre til i et feellesskab, hvor
der er plads til os alle.

Derfor er det ogsa vigtigt at vi ikke tager fallesskabet for givet. Fellesskabet kreever en indsats af alle og at
vi alle baerer braende til faellesskabets bal. Ellers dgr ilden ud og faellesskabet forgar.

Jeg oplever, at man i den grad kan se skoven her pa Velling Friskole. Tak for at vaere med til at skabe gode
feellesskaber. Nu vil jeg give ordet videre til de to, der arbejder med det hver dag — fgrst Michael.

Michael:

Livsoplysning. Folkeoplysning. Demokratisk dannelse. Det kan vi jo sta og rabe uden der er nogen som siger
noget imod det. Hvad er et feellesskab. Hvad er ansvar. Hvordan skabes en god balance mellem rettigheder
og forpligtelser.

Det lille venne-fallesskab. Samhgrighed. Zrlighed. Maske kan alt rummes.



Det st@rre som du ikke selv har valgt, fx familien eller dine kolleger pa arbejdet. Her skal du tage hensyn og
ga pa kompromis

Det store, som fx et foraeldre-faellesskab til en friskole. Her er ikke muligt at rumme alles gnsker og ideer,
her skal der gds mest pa kompromis, her forlanges det at vi deltager aktivt. Det er ikke sikkert at vi altid
feler os godt tilpas, store feellesskaber kan vaere meget udfordrende, og man kan have en oplevelse af om
der mon ogsa er plads til mig. Her er det vigtigt at huske at man selv har valgt det. Man tager ansvar ved fx
at ytre sig, samtale, og acceptere nar tingene nogle gange er anderledes end hvad jeg godt kunne tanke
mig. Og dette sted kan kun eksistere fordi | vaelger det og fordi | dermed valger at engagere sig. Det er en
del af kernen i de frie skoler, der er en stor grad af frivillighed i det, det er skabt deraf og det skal holdes
vedlige deraf.

Vi vaelger en bestyrelse, som har ansvaret for at vi ggr vores arbejde som vi skal.
En af demokratiets st@rste opgaver er at tage ansvar for og rumme minoriteterne.
Vi gor det i bgrnehaven hver dag nar alle gver sig i at vaere til samling.

Og stor taknemmelighed for mine kolleger, dels at de er sa dygtige og har hjertet med i deres arbejde, og
for at de alle sammen er med til at skabe et godt arbejdsfaellesskab, som jeg kan traede ind i hver dag.

Det ggr det veerdifuldt at ga pa arbejde
Karoline:

Faellesskabets dilemmaer

Mange af de stjernestunder jeg var inde pa fg@r, drejer sig om at fgle sig godt tilpas blandt andre og fgles sig
trygge i et feellesskab. Det er naermest en lykkefglelse for den enkelte, nar det lykkes at veere tryg og trives i
et faellesskab, men faellesskab kan ogsa vaere en vanskelig kunst og er ikke noget, man kan tage for givet. t fa
alle til at trives i et feellesskab er en balancekunst — szerlig i en tid, hvor der i hgj grad er fokus pa individet.

Vi startede aftenen med at synge Giv os lyset tilbage, og linjen “faellesskab fades, nar jeg bli’r til os”. handler
netop om ikke at saette sig selv i centrum, men at kunne saettes sig selv og sine egne behov til side for en
stund, for at give plads til feellesskabet.

Pa skolen oplever vi flere hverdagsdilemmaer ift. at agere i et faellesskab. Det kommer nok ikke som en
overraskelse, at vi er et sted, der fra bgrnene treeder over dgrtaersklen fgrste gang, veegter feellesskab,
kendskab og venskab.

Men vi bliver til tider udfordrede pa vores tankegang, og star i flere og flere daglige
“fellesskabsdilemmaer”. Det er ikke laengere en selvfglge at alle deltager i en gymnastikopvisning,
Lgvfaldsfesten eller til lejrskoler selvom det er nogle af skolens vigtigste traditioner og grundpiller i forhold
til at vaere en del af det store feellesskab.

Samtidig bliver listen med individuelle behov, som det er ngdvendige at vi imgdekommer og tilgodeser,
lengere og leengere — og det giver en del gra har og bgvl (sagt pa godt jysk). For vi vil virkelig gerne skabe
plads til alle — og tage de ngdvendige hensyn til den enkelte i det store faellesskab. Det er bare ikke helt
nemt altid, og vi arbejder pa at finde balancen mellem feellesskab som en af friskolens mest grundlaeggende
veerdier og de individuelle behov, der skaber trivsel og tryghed for den enkelte. Det er noget af en
balancekunst, som vi lige nu gver os pa at mestre.



Mange spg@rger, om bgrn da virkelig har aendret sig sa meget over de sidste ar? Svaret er ikke entydigt. Jeg
synes ikke, der er noget galt med bgrn - tvaert imod - bgrn i dag kan rigtig mange ting:

De kan navigere i mange situationer og kontekster, som vi slet ikke skulle forholde os til, da jeg voksede op.
De er vant til at blive taget med pa rad, og kan danne meninger om mange ting. De har fra en ung alder leert
at forhandle og argumentere og accepterer ikke ngdvendigvis de voksnes autoritet. Faktisk kan bgrn i dag
mange af de ting, som vi i et demokratisk samfund veaegter rigtig hgjt; at kunne taenke selvstaendigt og
forholde sig nysgerrig og kritisk, hvilket er en vigtig del af demokratisk dannelse.

Det skaber dog ogsa en del udfordringer, nar man skal indga i en faelles relation med andre og samtidig
acceptere, at der er voksne som saetter rammer pa faellesskabets vegne.

Born i dag lider ikke n@dvendigvis af PDO (pisse darlig opdragelse). De er hgjt elskede og veerdsat — de er
heldige og privilegerede med, at de har foraeldre, som engagerer sig i dem. Men det er en ny slags bgrn,
som vi skal mgde pa en anden made, end vi er vant til. Lige nu det nok en del alle skolers udfordring, for det
tager tid at omstille sig. Udfordringen er godt beskrevet i seneste udgave af Magasinet Fri, hvor der er bud
pa, hvad der skal til for at udgve laerergerningen i dag:

“Vi lever i en meget individualiseret tid, hvor vi af keerlighed til vores bgrn har sat dem helt ind i centrum af
vores liv, og uden at ville det er vi kommet til at forhindre dem i at lzere at regulere sig selv og overvinde
modstand.

Som foraeldre vil vi hellere bevare den gode stemning end at insistere pd, at de tammer opvaskemaskinen
eller lerer at cykle hjem i regnvejr ndr de har glemt regntgjet. En del af de bgrn, der traeder ind i skolen i
dag, er ikke vant til at justere sig i forhold til andre: De tror, at verden er til for dem, for det er vi kommet til
at leere dem.”

(Magasinet Friskolen nr. 45 marts 2026, s. 9)

Maske finder | citatet graenseoverskridende eller ungdigt provokerende overfor vores generation af
forzeldre, men vi kan ikke lukke gjnene for, at det er tendenser vi ser, og som nu er blevet en del af
grundforudsaetningerne, nar vi arbejder med faellesskaber.

Bgrn i dag kalder pa voksne, der kan skabe god kontakt og positive relationer. Nar vi har etableret den tillid,
har vi samtidig forudsaetningen for at hjaelpe dem ind i det store faellesskab — for sa stoler de p3, at de
voksne og faellesskabet, vil dem det godt. De har brug for at maerke voksne og kunne stole pa, hvor de har
os. Det kalder pa tydelige rammer og en insisteren pa den stzerke relation fra vores side.

Det kan vaere en kompleks opgave, men den gode nyhed er, at jeres bgrn er landet pa en skole og i en
bgrnehave, hvor personalet i den grad er staerke pa relationer og er bade varme og tydelige. Samtidig gar vi
ikke pa kompromis med feellesskabet, selv om det baerer udfordringer med sig, som vi ikke i samme grad har
set tidligere.

Sa jeg haber ikke, at | gar herfra med budskabet om, at foreeldre skal vaere bedre til at opdrage deres bgrn.
Jeg haber, | gar herfra med en forstaelse for den balancekunst det kraever at skabe forpligtende
feellesskaber, men at vi som skole og bgrnehave star staerkt og insisterende pa feellesskabet, og at vi langt
hen ad vejen ogsa ved, hvad der skal til. Og i den henseende er vi fortrgstningsfulde. Det er ligesom alt
anden lzering; det er sveert, vi gver os, vi fejler, vi prgver igen og til sidst skal vi nok komme i mal.



Fremtid

Michael

Lige nu har vi gang i proces med vuggestue, ny indretning af bhv og ansattelse af personale til bhv og
satelitten. Vi taenker i sma afskaermede lege-miljger, og arbejder pa et nyt design af den "nye have” med
fokus pa motorik, balance, sanser etc.

Vi har snart en uddannet sprogvejleder i huset, og er sammen ved at finde ud af hvordan vi bedst bruger
det, bade individuelt til bgrnene og som et samlet fokus.

Det samme omkring leg, hvordan bliver vi endnu bedre til at understgtte det for bgrnene, bade inde og
ude, og har planer om at lave en feelles workshop for personalet med en paedagogisk ekspert i sanse-
motoriske lege.

Og sa gleeder vi os ogsa til at vi er i mal med de forskellige projekter. Forandring skaber altid uro.

For mest af alt, sa holder vi af hverdagen.

Karoline

Et stort fokus i aret der er gaet, har vaeret pa balance. Balancen mellem trivsel og faglighed, balancen
mellem individ og feellesskab, balancen ift. brug af it i undervisningen, balancen mellem konsekvenser og
relationer, balancen mellem at sta pa sin frihed til at skabe en skole med mening kontra skaerpede krav bade
fri- og folkeskoler generelt. At drive friskole i dag er en dans pa line — og det bliver aldrig kedeligt. Det
kommende ar bliver ogsa en balancekunst.

@konomien er ikke helt sa fantastisk, som det plejer at vaere. Som Morten har veeret inde pa, har vi haft et
fald i elever. Det har givet anledning til at se indad og vi vaelger nu at se fremad. Heldigvis er elevtallet pa vej
i den gode retning igen, og vi har ventelister til 0. klasse de naeste par ar, sa jeg er meget fortrgstningsfuld.

Efter sommerferien siger vi farvel til Kirsten, og eftersom vi er de lzerere, vi skal veere, bliver der ikke ansat
en ny lzerer i hendes sted. Vi har et fantastisk laererteam med masser af ideer, energi og kompetencer til at
drive friskole baseret pa vores baerende vaerdier om feellesskab, kreativitet, faglighed og dannelse.

Vi haber, | er abne for at vi kommer til at taenke anderledes i nogle henseender, og ggr noget andet end vi
plejer. Forandringer er ikke ngdvendigvis for det darlige, sa jeg haber | tager imod sma forandringer med
viden om, at overvejelserne bag er grundige og intentionerne altid er de bedste — det er ikke fordi vi vender
skolen pa hovedet, bare rolig. Er | nysgerrige, sa hold gje med fredagsbrevene - og spgrg endelig, hvis |
undrer jer over et eller andet.

Jeg glaeder mig hver eneste dag over en dygtig og stabil gruppe leerere, der engagerer sig i deres job og som
elsker at vaere sammen med bgrnene her pa skolen.

Jeg vaerdsaetter mit samarbejde med Michael hgjt, og er enormt glad for, at jeg har en erfaren leder at
sparre med om stort og smat.

Jeg er taknemmelig for en god bestyrelses, og vores samarbejde, som er praeget af tillid, nysgerrighed og en
feelles vilje til at ville skolen det allerbedste — og tak til dig Morten, for altid at sta til radighed. | aften siger vi
farvel til to bestyrelsesmedlemmer, Anette og Anita. En keempe tak til jer begge og en saerlig tak til Anita,



der har veeret en del af formandskabet i al den tid, jeg har vaeret her. Tak for dit store engagement i Velling
Friskole og din omsorg for personalet og for mig — du er stadig (ligesom alle andre) velkommen til at haenge
ud pa leererveaerelset til en kop morgenkaffe.

Pa trods af et gkonomisk dyk i 2025, bringer vi en hel masse godt med videre. Vi er et rigtig godt sted lige
nu, og jeg nyder stadig at veere en del af dette skgnne sted og gleeder mig til, hvad naeste ar bringer.

Morten

For lidt siden talte jeg om feellesskabet og om den veerdi, der ligger heri. Jeg talte ogsa om at der ligger et
ansvar for os alle i at bidrage til feellesskabet. Som bestyrelse gnsker vi at seette fokus pa feellesskabet og
gore en indsats for at ggre faellesskabet staerkere. Da vi, min kone og jeg, kom til Velling, for mange ar siden
efterhanden, blev vi grebet af mine kollegaer, der alle havde bgrn pa Velling Friskole. De indviede os i
traditioner og hjalp os ind i feellesskabet, hvilket var medvirkende til at ggre det lettere at starte op som ny.
Pa samme made har vi "gamle” — lige meget om vi fgler os gamle eller ej — et ansvar for at tage godt imod
nye familier og hjelpe dem ind i faellesskabet. Jeg nyder at ga rundt en travl eftermiddag i Kvickly og
pludselig hilse pa folk jeg egentlig ikke kender, men som jeg ved hgrer til her pd matriklen. Jeg kender ikke
ngdvendigvis deres navn, men jeg ved med stor sandsynlighed, hvem de er forzeldre til. En kort hilsen, der
umiddelbart virker ligegyldig, men det er den ikke — den viser at vi er forbundne og det er jo netop det,
feellesskabet handler om — at veere en del af noget stgrre.

Opstarten af vores kommende vuggestue har fyldt meget hos bestyrelsen. Det ligger os meget pa sinde, at
fa startet godt op, og fa gjort den nye hverdag for nye og gamle bgrn, sa tryg som muligt. Vi ved ogsa at det
er et fokuspunkt for personalet, og vi er trygge ved at netop det personale vi har i Naturhuset kan klare den
opgave. Det bliver spaendende at fglge og vi gleeder os til at byde de nye bgrn velkomne.

Noget andet vi har brugt meget tid pa i bestyrelsen har vaeret renovering af vores gymnastiksal, samt
kontor. Vi har afsggt muligheden, men grundet vores arsresultat, har vi veeret ngdt til at udvise rettidig
omhu, og satte projektet pa pause. Altsa er projektet ikke smidt i skraldespanden, men i stedet sat i bero.
Vi er zergerlige over dette, men som forvaltere at vores alles midler, mener vi det er den rigtige beslutning.

Slutteligt vil jeg gerne bede alt personale om at komme herop. Jeg synes vi alle skylder dem anerkendelse,
som tak for deres arbejde med vores alles bgrn.



